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 قويم ترمت

 تكليف مربوطهبخش عملي و  منبع موضوع جلسه

 - - معرفي اهداف و برنامه كلاس 1

 آموزش تغذيه: اصول طراحي و اجرای برنامه آموزشي

 ريزی يادگيریطرح 1
مفاهیم تدریس، یادگیری و آموزش، محیط یادگیری،   -

 شرایط موثر بر یادگیری های یادگیری،حیطه

 مراحل آموزش، ارزیابی نیازهای آموزشی -

 11فصل 

 منبع یک
- 

 يطراحي و تنظيم اهداف آموزش 1

اهداف کلی، اهداف ویژه رفتاری )عملکردی(، جدول  -

SOB 

 11 فصل

 منبع یک
 : 1تكليف بخش اول 

 مشخص کردن عنوان برنامه آموزش گروهی  -

 نوشتن هدف کلی  -

و نوشتن  اهداف ویژه  SOB جدولترسیم  -

های یادگیری هر هدف در رفتاری و حیطه

 های مربوطه ستون

 بحث پیرامون آن در جلسه بعدی -

 محتوای آموزشي، روش و تكنيک آموزش  3

های آموزشی )شامل ها و تکنیکتعیین محتوا، انواع روش -

طرفه و دو آموزش فردی، گروهی، و جمعی(، آموزش یک

 طرفه

 11فصل 

 نبع یکم
 : 1 تكليفبخش دوم 

 سازی محتوای آموزشیآماده -

متناسب با هر  مشخص کردن نوع روش آموزش -

هدف ویژه رفتاری و تکمیل ستون مربوط به آن در 

 SOBجدول 

 ن در جلسه بعدیبحث پیرامون آ -

 ها و وسايل كمک آموزشيرسانه 4

های مفهوم رسانه و وسیله کمک آموزشی، انواع رسانه -

ها، زشی در حوزه سلامت و دلابل استفاده از آنآمو

معیارهای انتخاب و کاربرد یک رسانه مناسب، نکات مهم 

 ها و وسایل کمک آموزشی و کاربردی در تهیه رسانه

 15فصل 

 منبع یک

- 

 های آموزشيآزمون پيامطراحي و پيش 5
مفهوم پیام، هدف از طراحی پیام، انواع پیام، مراحل  -

معیارهای لازم جهت طراحی پیام، پیش طراحی پیام، 

 آزمون پیام

و  3منابع 

4 
 : 1 تكليفبخش سوم 

طراحی پمفلت و پوستر برای برنامه آموزشی  -

 مدنظرتان

 ن در جلسه بعدیبحث پیرامون آ -

 : 2 تكليف - های آموزشيارزيابي رسانه 6و  7
 پمفلتیک نمونه خوانایی درجه ارزیابی  -

پمفلت و پوستر با یک نمونه بق ارزیابی میزان تطا -

 اصول استاندارد طراحی رسانه نوشتاری



 

 

 تكليف مربوطهبخش عملي و  منبع موضوع جلسه

 11 فصل اجرا و ارزشيابي برنامه آموزشي 8

 کیمنبع 
  :1 يفلبخش پنجم تك

تهیه پرسشنامه برای ارزشیابی برنامه آموزشی  -

 مدنظرتان

 ن در جلسه بعدیبحث پیرامون آ -

 بط با آنهای مرتمشاوره تغذيه: اصول مشاوره و مهارت

 روی كارشناسان تغذيههای پيشچالش 9
 های عادات و رفتارهای غذایی، پیروی از رژیم غذاییریشه -

 برقراری ارتباط 
مفهوم ارتباط، تعریف عملی ارتباط موثر، مدل برقراری   -

 ارتباط

 اشکال ارتباط )کلامی و غیرکلامی( و عوامل موثر بر آن  -

 هایفصل

 1و  1 

 منبع یک

- 

 1فصل  های برقراری ارتباط، موانع ارتباط موثرهارتم 11

 منبع یک
)صفحات  1حل مطالعه موردی شماره : 3 تكليف

 تحویل آن به مدرسمنبع یک( و  55و  54

 مصاحبه  11

تسهیل  طیشراای و هدف از انجام آن، مصاحبه تغذیه  -

 )آغاز، کاوش، پایان( مصاحبه ، اجزایمصاحبه

فاده در مصاحبه، بایدها و نبایدها انواع سوالات مورد است  -

 کنندههای مصاحبهدر طراحی سوالات مصاحبه، انواع پاسخ

 3فصل 

 کیمنبع 

)صفحه  1حل مطالعه موردی شماره  :4 تكليف

 تحویل آن به مدرسمنبع یک( و  113

و  11

13 
  مشاوره

کننده و مفهوم مشاوره، رویکردهای مشاوره )هدایت -

  غیرهدایت کننده(

های مشاوره )شامل مصاحبه انگیزشی، مدل انتقالی یا مدل -

ای مراحل تغییر، چارچوب رول نیک، و فرایند چهار مرحله

 مشاوره(

 4 فصل

 کیمنبع 

 4و  3تكاليف تمرين عملي  -

 مصاحبه انگیزشی سازی سناریویآماده: 5 تكليف-

مطابق با ( Role playingایفای نقش ) به روش

برای  طرح درس 6حه صفتوضیحات ارائه شده در 

 تمرین عملی در جلسه بعدی 

 تغذيه مشاوره 14

اهداف، روند مشاوره تغذیه )شامل ارزیابی فردی، تعیین  -

 اهداف، مداخله و درمان، ارزشیابی پیامدها و پیگیری(

 5 فصل

 کیمنبع 

 (مصاحبه انگيزشي) 5تكليف تمرين عملي  -

)صفحه  1حل مطالعه موردی شماره : 6 تكليف -

 تحویل آن به مدرسمنبع یک( و  191

 مشاوره برای اصلاح رفتار 15

 شرطی شدگی کلاسیک، شرطی شدگی موثر، الگوبرداری  -

تغییر رفتارهای خوردن، خودپایشی، خودمدیریتی، حمایت   -

 اجتماعی

 6 فصل

 کیمنبع 

)صفحه  1حل مطالعه موردی شماره  :7 تكليف -

 تحویل آن به مدرسمنبع یک( و  147

 7و  6رين عملي تكاليف تم -

 مروری بر مطالب ارائه شده در طول ترم و رفع اشكال 16

 آزمون پايان ترم 17

 



 

 

 تكاليف واحد عملي

 شود.انجام می ههای سه یا چهار نفرگروهتکالیف واحد عملی در قالب توجه: 

 ای رایج در آن گروهاط با یک مشکل تغذیهتدوین و اجرای یک برنامه آموزشی برای تغییر رفتار گروه هدف در ارتب: 1تكليف 

  شرح تكليف:
  .برای انجام این تکلیف، در گام نخست، یک گروه مشخص )از نظر سنی، جنسی، طبقه اقتصادی ـ اجتماعی، یا ...( را انتخاب نمایید

رای تغییر رفتار گروه هدف در ای مورد توجه و حائز اهمیت در این گروه را انتخاب کنید. سپس، یک برنامه آموزشی بمشکل تغذیه

 ارتباط با آن مشکل، طراحی و اجرا نمایید. 

 بندی زیر تهیه و ارائه کنید.های مختلف برنامه آموزشی را طبق جدول زمانبخش 

 1های مختلف تكليف بندی ارائه بخشبرنامه زمان

 هر بخش تاريخ ارائه گزارش كتبي های مختلف تكليف بخش رديف

و جدول مربوط به  ن آموزشی، هدف کلی و اهداف ویژه رفتاریارائه عنوا 1

 (SOBآن )جدول 

 یک هفته پس از تدریس مبحث مربوطه

 آماده سازی و ارائه محتوای آموزشی - 1

مشخص کردن نوع روش آموزش متناسب با هر هدف ویژه رفتاری و  -

 SOBتکمیل ستون مربوط به آن در جدول 

 ربوطهیک هفته پس از تدریس مبحث م

 یک هفته پس از تدریس مبحث مربوطه آماده سازی و ارائه ابزار کمک آموزشی )پوستر و پمفلت( 3

 یک هفته پس از تدریس مبحث مربوطه محاسبه درجه خوانایی پمفلت تهیه شده 4

 یک هفته پس از تدریس مبحث مربوطه (Pre/post testآماده سازی و ارائه پرسشنامه ) 5

و  اجرای خود،فیلم از  تهیه، ه آموزشی در مرکز مورد نظربرنام اجرای 6

 های به دست آمدهتفسیر یافته

 حداکثر یک هفته قبل از ارائه گزارش مربوط به آن در کلاس

 حداكثر يک روز قبل از ارائه شفاهي آن در كلاس،يک گزارش به صورت كتبيرا در قالب  "1تكليف "های مختلف بخش ، 

 د.به مدرس تحويل دهي

  عناوين زير را در نظر بگيريد:به ترتيب گزارش نهايي اين تكليف،  تهيهدر 

 عنوان آموزشی  -

 هدف کلی  -

 SOBجدول   -

 محتوای آموزشی   -

 هایافته  -

 نقاط ضعف و قوت برنامه آموزشی -

 اید(ها استفاده کردهمنابع )منظور منابعی است که برای تهیه محتوای آموزشی از آن  -

 (فیلم CDرسشنامه، پمفلت، پوستر، محاسبات مربوط به درجه خوانایی پمفلت، ها )شامل پپیوست  -

 

 



 

 

 ارزیابی ابزارهای کمک آموزشی )پمفلت و پوستر( :2تكليف 
  شرح تكليف:

ها و توضیحات داده گیرد، با توجه به روشدرجه خوانایی پمفلتی را که در اختیارتان قرار میارزيابي خوانايي پمفلت:  -1

 تحویل دهید. مدرس ، محاسبه و تفسیر کنید. گزارش کتبی آن را به شده در کلاس

با استفاده از فرم ارزیابی رسانه  ارزيابي ميزان تطابق پمفلت و پوستر با اصول استاندارد طراحي رسانه نوشتاری: -1

های ، از جنبهایددهبرای برنامه آموزشی خود طراحی کرگیرد، پمفلت و پوستری را که نوشتاری که در اختیارتان قرار می

آرایی، ادبیات به کار رفته در رسانه، تحریک مخاطب به خواندن رسانه، و مختلف مثل محتوای رسانه، گرافیک، صفحه

 تحویل دهید.  مدرستناسب فرهنگی ارزیابی کنید و گزارش کتبی آن را به 

 

و بحث پیرامون  ن به روش ایفای نقش در کلاستمرین آ ،منبع یک( 55و  54)صفحات  1حل مطالعه موردی شماره : 3تكليف 

 آن

 و بحث پیرامون آن تمرین آن به روش ایفای نقش در کلاس ،منبع یک( 113)صفحه  1حل مطالعه موردی شماره : 4تكليف 

 

 و بحث پیرامون آندر کلاس  ایفای نقشبه روش  "مصاحبه انگیزشی"تکنیک تمرین  :5تكليف 

 شرح تكليف: 

 که در  "موثر های برقراری ارتباطمهارت"و  "اصول مصاحبه انگیزشی"و با توجه به  دینمایی را انتخاب ایک مشکل تغذیه

 د.یدر کلاس اجرا نمای روش ایفای نقشدقیقه به  11-15د و در محدوه زمانی ی، سناریویی را بنویسایدکلاس درس آموخته

  کند. میرا اجرا  نقش مشاور دومنفر  و )بیمار( کنندهعهنقش مراج ی از اعضای گروه، یکاجرای سناریوبرای 

 به عنوان ها پردازد، سایر گروههنگامی که یک گروه به ایفای نقش میObserver ها باید به دقت به جزییات اجرای آن

ی رزیابکند، اایفای نقش می" مصاحبۀ انگیزشی" در اجرای تکنیکرا که به عنوان مشاور ی ویجدانش مهارتتوجه کنند و 

 :هستندهای مورد ارزیابی شامل موارد زیر شاخص .دنکن

 شامل: "مصاحبۀ انگیزشی" کلیدی تکنیک ولاص رعایت  -

 ابراز همدلی با بیمار -1

 بیمار همخوانی دارد های والایآل که با اهداف و ارزشرفتار فعلی بیمار و رفتار ایده شرح تفاوت بین -1

 پرهیز از بحث و جدل با بیمار -3

 (با مقاومت بیمار ها )مداراازگاریتطابق با ناس  -4

  اد تغییر در خودجایتقویت احساس توانمندی و خودکارآمدی در بیمار به منظور  -5

 مشاوربیمار در برقراری ارتباط با  سؤالات باز، تصدیق بیمار، منعکس کردن آنچه که هایی چون طرحمهارت استفاده از  -

 ، و ...صورت سازمان یافتهه و برگرداندن آن به او ببیمار  هایکند، و خلاصه کردن صحبتارائه می

 نقاط ضعف و قوت آن بحث خواهد شد.  پیرامون نمایش اجرا شده و ،اجرا پس از 

 ل دهد. یهای صورت گرفته پیرامون آن را به مدرس تحودر پایان، هر گروه باید گزارش کتبی از اجرای خود و بحث 



 

 

 

 

 و بحث پیرامون آن تمرین آن به روش ایفای نقش در کلاس، منبع یک( 191)صفحه  1حل مطالعه موردی شماره  :6تكليف 

 

 و بحث پیرامون آن تمرین آن به روش ایفای نقش در کلاس ،منبع یک( 147)صفحه  1حل مطالعه موردی شماره  :7تكليف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


